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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO - CREDES.
CNPJ 03.639.902/0001-60 - NIRE 32400014129

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
| - DATA, HORA E LOCAL: No vigésimo quinto dia do més de agosto de 2025, foi
realizada a Assembleia Geral Extraordindria, em terceira e Ultima convocacdo, ds
15 horas (quinze  horas), pelo aplicativo  Zoom, conforme link:
hitps://usO5welb.zoom.us/|/818122365882pwd=silfauzU1VOiAleGdaWoZgFTVb4JiC.1,
disponibilizado para todos os cooperados. Il - CONVOCAGAO: A Assembleia foi
convocada de forma triplice, conforme estatutariamente previsto, mediante edital
afixado nas dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
comunicacdo aos associados por intermédio de circular e publicacdo do edital de
convocacdo sitio eletrénico da cooperatival. lll - PRESENCA: Iniciou-se a AGE com
a presenca de 18 (dezoito) associados, em 3¢ (terceira) e Ultima convocacdo.
Esclarecemos que nesta data o nUmero de associados em condicdes de votar é de
1.260 (hum mil, duzentos e sessenta) associados. IV — COMPOSICAO DA DIREGCAO: Os
trabalhos foram dirigidos pelo Diretor Presidente, Vinicius Bis Lima Falqueto, que
dando inicio a Assembleia saudou a todos os presentes e convidou a Diretora
Financeira Deulira Elizeu da Costa, para secretariar a assembleia. V — Pauta da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: | — Reforma Estatutdria. VI — DELIBERAGCOES EM
AGE: 1) Reforma Estatutaria: Passada a palavra ao Diretor Presidente, as propostas
de alteracdes estatutdrias foram apresentadas ponto a ponto, conforme descricdo
a seqguir: “Art. 1°. A Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Servidores
PUblicos dos Poderes Executivos no Estado do Espirito Santo — CREDES, constituida
em 25/10/1999, € uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de natureza
civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de 16.12.1971, e 4.595,
de 31.12.1964, Lei Complementar 130 de17/04/2010, nos atos normativos baixados
pelo Conselno Monetdrio Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este
estatuto, tendo:”, Inciso | do art. 1% “l. a sede administrativa e foro juridico da
cooperativa, no Municipio de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo.”,
alterac@o do art. 5°, para constar: “Art. 5°. Podem associar-se a CREDES todos
aqueles que, tendo livre disposicdo de pessoa e bens, concordem com o presente
Estatuto, preencham as condicdes nele estabelecidas e que sejam: I. Servidores do
Poder Executivo Federal, empregados de Empresas Publicas Federais ou de
Agéncias Reguladoras Federais localizadas na drea de atuacdo registrada no inciso
Il do artigo 1° do presente Estatuto. Il. Servidores do Poder Executivo Estadual,
empregados de Empresas PUblicas Estaduais ou de Agéncias Reguladoras Estaduais
localizadas na drea de atuacdo registrada no inciso Il do artigo 1° do presente

L https://www.credes.com.br/wp-content/uploads/2025/12/EDITAL-AGE-25.08.2025.pdf
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Estatuto. lll. Servidores do Poder Executivo Municipal, empregados de Empresas
PuUblicas Municipais ou de Agéncias Reguladoras Municipais localizadas na drea de
atuacdo registrada no inciso Il do artigo 1° do presente Estatuto.”, inclusdo do
paragrafo 5° no artigo 21: “§ 5° Eventuais débitos de associados, baixados para
prejuizo, poderdo, a critério da Diretoria Executiva, antes da aprovacdo das contas
pela Assembleia Geral, serem deduzidos do montante das respectivas quotas-
partes, resguardados os limites operacionais previstos nas normas vigentes.” Apos
apresentacdo e discussoes de praxe entre os presentes, foi colocado em votagcao e
aprovado, por unanimidade, as alteragoes no Estatuto Social. VIl - ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente agradeceu a presenca de todos
0s presentes e deu por encerrado os trabalhos, cuja a presente Ata, lida e achada
conforme, vai assinada, pelo Diretor Presidente e Diretora Financeira. A presente Ata
€ copia fiel do original lavrado no livro de atas da Cooperativa de Economia e
Crédito MUtuo dos Servidores PUblicos do Poder Executivo Federal no Estado do
Espirito Santo — CREDES.

Vinicius Bis Lima Falqueto Deulira Elizeu da Costa
Diretor Presidente Diretora Financeira (Secretariou)
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ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - CREDES.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE
DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Servidores Publicos
dos Poderes Executivos no Estado do Espirito Santo — CREDES, constituida em
25/10/1999, € uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de natureza
civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de 16.12.1971, e
4.595, de 31.12.1964, Lei Complementar 130 del7/04/2010, nos atos
normativos baixados pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco
Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

l. a sede administrativa e foro juridico da cooperafiva, no
Municipio de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo.
Il drea de atuacdo constituida por:

(a)drea de acdo: drea que compreende o Municipio de
Vitdria, no qual se encontra instalada sua sede e demais
dependéncias, na forma prevista neste Estatuto;

(b) drea de admissdo de associados: drea delimitada pelas
possibilidades de reunido, controle, readlizacdo de
operacoes e prestacdo de servicos, por meio presencial
ou eletrénico, limitada ao Estado do Espirito Santo;

lil. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social de doze
meses, com término em 31 de dezembro de cada ano.



27 3132-4320 | gerencia@credb2@giNg 4 de 59

\ / Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 955,
§ ¢ < : r‘ es Ed. Global Tower, Loja 21, Enseada do Su3,

Vitdria-ES CEP 29050-335

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A cooperativa tem por objeto social:

(N O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso
adequado do crédito e de prestacdo de servicos, praticando
todas as operacdes ativas, passivas e acessorias proprias de
cooperativas de crédito;

Il Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados em suas atividades especificas;

lil. A formacdo educacional de seus associados, no senfido de
fomentar o cooperativismo.

CAPITULO 1lI
DA INTEGRACAO A SISTEMAS DE COOPERATIVAS CENTRAIS

Art. 3°. A Cooperativa, ao se filiar a qualquer Cooperativa Central, ou &
Federacdo Cooperativa, reger-se-a, também por suas normas e pelas suas
diretfrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucdoes), desde que estas ndo sejam contrdrias a Legislacdo especifica
vigente.

Art. 4°. A Cooperativa, por integrar e estar filiada a Cooperativa Cenftral, ou a
Federacdo de Cooperativas, poderd utilizar a marca da Central ou
Federacdo a que se filiar.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podem associar-se a CREDES todos aqueles que, tendo livre
disposicdo de pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto,
preencham as condicdes nele estabelecidas e que sejam:

I. Servidores do Poder Executivo Federal, empregados de
Empresas Publicas Federais ou de Agéncias Reguladoras
Federais localizadas na drea de atuacdo registrada no inciso I
do artigo 1° do presente Estatuto.

ll. Servidores do Poder Executivo Estadual, empregados de
Empresas PuUblicas Estaduais ou de Agéncias Reguladoras
Estaduais localizadas na drea de atuacdo registrada no inciso i
do artigo 1° do presente Estatuto.
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lll. Servidores do Poder Executivo Municipal, empregados de
Empresas PuUblicas Municipais ou de Agéncias Reguladoras
Municipais localizadas na drea de atuacdo registrada no inciso I
do artigo 1° do presente Estatuto.

§ 1° Podem associar-se também os aposentados que, quando em atividade,
atendiam aos critérios de associacdo estabelecidos no caput;

§ 2° Pode continuar associado, com direitos integrais, qualquer cooperado
que venha a se aposentar, ou a ser demitido/exonerado, além de
pensionistas tempordrios, ou ainda aquele que eventualmente mude sua
residéncia para local diverso da drea de atuacdo, sendo que para todos os
casos, mantenham o aumento continuo do capital social da cooperativa,
nos termos deste estatuto;

§3° Podem associar-se ainda:

I empregados da prépria cooperativa; pessoas fisicas que
prestem servicos em cardater ndo eventual; pessoas juridicas e os
respectivos soécios, que a ela prestem servicos em cardter ndo
eventual;

Il empregados e pessoas fisicas e juridicas - por meio de seus
socios - prestadoras de servicos em carater ndo eventual das
entfidades associadas a Cooperativa e daquelas de cujo capital
participe direta ou indiretamente;

lil. menores entre 0 e 18 anos, cujos pais preencham as condicoes
de associacdo estabelecidas no caput e demais artigos deste
titulo, desde que devidamente assistidos por seus representantes
legais;

IV. ascendentes, descendentes, dependente(s) legal(is), cbnjuge ou
companheiro(a), pensionista de associado e parentes colaterais
de até 4° grau;

V. pensionistas de falecidos(as) que preenchiom as condi¢cdes de
associacdo estabelecidas no caput;

VI. estudantes de cursos técnicos e superiores, de instituicoes
puUblicas federais, estaduais, municipais e privadas;

VII. pessoas juridicas sem fins lucrativos e as controladas por

associados da cooperativa.

§ 4° O numero de associados serd ilimitado quanto ao mdximo, ndo
podendo ser inferior a vinte pessoas fisicas.

§ 5° Podem continuar associados, com direitos integrais, todas as pessoas
mencionadas no § 3° e seus incisos, que apds o término do vinculo
empregaticio ou de prestacdo de servico, tenham comprovadamente
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outras fontes de renda, e para ambos os casos, mantenham o aumento
continuo do capital social da cooperativa, nos termos deste estatuto;

Art. 6°. Para associar-se a cooperativa o candidato preencherd proposta de
admiss@o. Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta
pela Diretoria Executiva, o candidato integralizard o valor das quotas-partes
de capital subscritas, nos termos estabelecidos nesse estatuto, e serd inscrito
no Livro ou ficha de Maftricula.

Art. 7°. NGo podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as
pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades que contrariem seus
objetivos ou com eles colidam.

Pardgrafo Onico. E vedado aos membros de érgdos estatutdrios e aos
ocupantes de funcoes de geréncia de cooperativa de crédito participar da
administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras
instituicdes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil,
excetuadas as cooperativas de crédito.

Art. 8°. Sdo direitos dos associados:

l. tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos
que nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais ou
estatutarias em conftrario;

Il ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicoes legais ou regulamentares pertinentes;

lil. propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacoes e servicos objetos da cooperativa,
de acordo com este estatuto e regras estabelecidas pela
Assembleia geral e pela Diretoria Executiva;

V. examinar e pedir informacdes atinentes as demonstracdes
financeiras do exercicio e demais documentos a serem
submetidos a Assembleia geral;

VI.  reftirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VII. tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIll. demitir-se da cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados € assegurada pela
cooperativa, que ndo pode estabelecer restricoes de qualquer espécie ao
livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 9°. SGo deveres e obrigacdes dos associados:
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l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

Il satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

lil. cumprir as disposicoes deste estatuto e dos regulamentos
internos e respeitar as deliberacdes tomadas pelos érgdos sociais
e dirigentes da cooperativa;

IV. zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V. cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;
VI. ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse
comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

VII. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na

cooperativa para finalidades ndo previstas nas propostas de
emprestimos e permitir ampla fiscalizacdo da aplicacdo.

Art. 10. O associado responde subsidiariomente pelas obrigacdes contraidas
pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sé poderd ser
invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também
para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela
Assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em
face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano
contado do dia da abertura da sucessdo.

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, dd-se
unicamente a seu pedido por escrito.

Paragrafo Unico. O pedido de demissdo sé serd efetivado apds o associado
liguidar todas as operacoes de crédito em aberto, encerrar as contas ativas
e integralizar as quotas-partes de capital em atraso.

Art. 12. A eliminacdo somente pode ser efetivada pela Diretoria Executiva
quando o associado, além dos motivos de direito:

l. venha a exercer qualquer atfividade considerada prejudicial a
cooperativa;

Il venha na condicdo de membro de o6rgdo estatutdrio, ou
ocupante de funcdes de gerencia de cooperativa de crédito,
partficipar da administracdo ou deter de 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de outras instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Cenfral do Brasil,
bem como de empresas de fomento mercantil, excetuadas as
cooperativas de crédito;
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lil. praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa;

IV. ndo cumprir suas obrigacdes para com a cooperativa ou
causar-lhe prejuizo.

Art. 13. A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutdaria serd
decidida em reunido da Diretoria Executiva e o fato que a ocasionou deverd
constar de termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.

§ 1°. Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao associado
dentro de trinta dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada
a eliminacdo.

§ 2°. O associado pode interpor recurso para a primeira Assembleia geral
que se readlizar, que serd recebido pela Diretoria Executiva, com efeito
suspensivo.

Art. 14. A exclusdo do associado serd feita por dissolucdo da pessoa juridica,
morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo
comum que |Ihe facultou ingressar na cooperativa, desde que esta perda de
vinculo ndo esteja sob contestacdo judicial ou administrativa, conforme o
disposto no artigo seguinte.

Art. 15. Ao associado demitido ou exonerado, cuja demissdo ou exoneragdo
seja contestada via administrativa ou judicial, que ndo tenha sido motivada
por praticas de crimes previstos nos artigos 155 a 180 e 312 a 326 do Cddigo
Penal, serdo assegurados todos os direitos, enquanto ndo transitar em
julgado a decisdo judicial, desde que mantenha o aumento continuo do
Capital da Cooperativa conforme previsto no artigo 18 deste estatuto.

TITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO CAPITAL

Art. 16. O capital social, dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (hum real)
cada uma, € ilimitado quanto ao mdximo e variavel conforme o niUmero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 17. O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional.
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§ 1° No ato de sua admissdo, cada associado deverd subscrever, no minimo,
20 (vinte) quotas-partes com pagamento a vista.

§ 2° Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total
das quotas-partes.

§ 3° Para o aumento continuo do capital social, cada associado se obriga a
subscrever e integralizar mensalmente o minimo de 20 (vinte) quotas-partes
de capital.

§ 4° O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos poderd se associar e manter conta corrente G
Cooperativa desde que representados ou assistidos pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever no minimo 10 (dez) quotas-partes
de R$ 1,00 (um real) cada.

§ 5° Qualquer questdo omissa referente a essa matéria serd decidida pela
Diretoria Executiva.

Art. 18. Para o aumento continuo do capital da Cooperativa, cada
associado se obriga a subscrever e a integralizar, mensalmente, por meio de
desconto em folha, débito em conta, pagamento no caixa da cooperativa
ou pagamento de boleto bancdario:

§ 1° Pessoa fisica, no minimo 20 (vinte) quotas-partes de capital.
§ 2° Pessoa juridica, no minimo 50 (cinquenta) quotas-partes de capital.

§ 3° A confribuicdo do associado que ndo puder ser recolhida da forma
prevista no caput deste artigo serd feita por meio de pagamento mensal
diretamente na sede ou posto da Cooperativa.

§ 4° No caso do associado demitido ou exonerado do servico publico,
usando das faculdades previstas no artigo 15, o aumento continuo do
capital observard o disposto no §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 19. O capital integralizado por cada associado deve permanecer na
cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo
em vigor, sendo que eventuais solicitacdoes de resgate poderdo ser
examinadas pela Diretoria Executiva, caso a caso.
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Art. 20. O associado ndo poderd ceder suas quotas-partes de capital a
pessoas estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocid-
las com terceiros.

Art. 21. A devolucdo do capital ao associado demitido, eliminado ou
excluido serd feita apds a aprovacado, pela Assembleia geral, do balanco do
exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° A restituicdo do capital integralizado serd feita com o acréscimo das
sobras ou deducdo das perdas do correspondente exercicio social, e com a
compensacdo de débitos vencidos ou vincendos do associado junto a
cooperativa, ou assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o
associado fenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da
cooperativa.

§ 2° Ocorrendo desligamento de associados em numero tal que a
devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da
cooperativa, a restituicdo poderd ser parcelada em prazos que resguardem
a confinuidade de funcionamento da sociedade, a critério da Diretoria
Executiva.

§ 3° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
creditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apds o balanco de apuracdo do resultado do exercicio
em que ocorreu o 6bito, ajuizo da Diretoria Executiva.

§ 4° Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar
ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo
revertidos ao fundo de reserva da cooperativa de crédito apds decorridos 5
(cinco) anos da demissdo, da eliminacdo ou da exclusdo.

§ 5° Eventuais débitos de associados, baixados para prejuizo, poderdo, a
critério da Diretoria Executiva, antes da aprovacdo das contas pela
Assembleia Geral, serem deduzidos do montante das respectivas quotas-
partes, resguardados os limites operacionais previstos nas normas vigentes.

TITULO IV
DAS OPERACOES

Art. 22. A cooperativa poderd realizar as operacdes e prestar os servicos
permifidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que as operacodes de
captacdo de recursos oriundos de depdsitos, a vista e a prazo, e de
concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus
associados.
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§1° As operacdes obedecerdo sempre a prévia normatizacdo por parte da
Diretoria Executiva, que fixard prazos, juros, remuneracoes, formas de
pagamento e tfodas as demais condicoes necessdrias ao bom atendimento
das necessidades do quadro social.

§ 2° As operacgdes de empréstimos podem ser realizadas a partir da data em
que o associado for admitido no quadro social, depois da correspondente
aprovacado da andlise de crédito.

Art. 23. A sociedade somente pode participar do capital de:

l. cooperativas centrais de crédito;

Il instituicoes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lil. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas
cenftrais de crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de
servicos e fornecimento de bens a insfituicbes do setor
cooperativo, desde que necessdrios ao seu funcionamento ou
complementares aos servicos e produtos oferecidos aos
associados;

IV. entidades de representacdo institucional, de cooperacdo
técnica ou de fins educacionais.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa € composta
pelos seguintes érgdos sociais:

. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia geral, que poderd ser ordindria ou extraordindria, € o
o6rgdo supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e
deste estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social. As
decisdes tomadas em Assembleia geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26. A Assembleia geral serd convocada com antecedéncia minima de
dez dias, mediante edital divulgado de forma ftriplice e cumulativa, da
seguinte forma:

l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente
mais frequentadas pelos associados;

Il. Em destaque no sitio eletrbnico da cooperativa ou em
repositério de acesso publico irrestrito na internet;

lll. comunicacdo aos associados por intermedio de circulares.

§ 1° A convocacdo serd feita pelo Diretor Presidente, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitacdo ndo atendida no prazo
de cinco dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

§ 2° NGo havendo no hordrio estabelecido quérum de instalacdo, a
Assembleia poderd realizar-se em segunda e terceira convocacdes, no
mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre a
realizacdo por uma ou outra convocacdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

§ 3° A Assembleia geral poderd ser suspensa, desde que determinados o
local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da
respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado tanto na abertura quanto
no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da Assembleia € obrigatdria a publicacdo de novos editais de
convocacdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da
reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacdo.

Art. 27. O edital de convocacdo deve conter:

. a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo:
Convocacdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;
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Il o dia e hora da Assembleia em cada convocacdo, assim como
o local da sua realizacdo;

lll. asequéncia numérica da convocacdo;

IV. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. 0 numero de associados existentes na data da expedicdo, para
efeito de cdlculo de quérum de instalacdo;

VI. local, data, nome e assinatura do responsavel pela
convocacdo.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital
deve ser assinado por, no minimo, quatro dos signatdrios do documento que
a solicitou.

Art. 28. O qudérum minimo de instalacdo da Assembleia geral, verificado
pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da Assembleia, € o
seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacdo;
Il metade mais um dos associados, em segunda convocacdo;
lil. dez associados, em terceira convocacdo.

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Diretor Presidente, auxiliado pelos demais diretores, quando necessdrio,
podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de
cargos estatutdrios.

§1° O Diretor Presidente serd o responsdvel pela lavratura da Ata de
Assembleia.

§ 2° Na auséncia do Direfor Presidente, assumird a direcdo da Assembleia
geral um dos membros da Diretoria Executiva presentes, que poderd nomear
um secretdrio entre os demais membros da Diretoria ou um associado dentre
0s presentes.

§ 3° Quando a Assembleia geral ndo fiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido,
e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Art. 30. Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assunfos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.
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§ 1° Na Assembleia geral em que for discutida a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatério da
gestdo, das pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd os
trabalhos e convidard o plendrio a indicar um associado para dirigir os
debates e a votacdo da matéria.

§ 2° O Diretor presidente indicado escolherd, entre os associados, um
secretdrio para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisdes
a serem incluidas na ata.

§ 3° Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos érgdos estatutarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia
geral, para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 31. As deliberacdes da Assembleia geral deverdo versar somente sobre
os assuntos constantes no edital de convocacdo.

§ 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito
a votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio
de mandatdarios.

§ 2° Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia geral
poderd optar pelo voto secreto.

§ 3° As deliberacdes na Assembleia geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se
tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n® 5.764, de 16.12.1971,
quando serdo necessdrios os votos de 2/3 (dois fercos) dos associados
presentes.

§ 4° Estd impedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha sido
empregado da cooperativa, até a aprovacdo, pela Assembleia geral, das
contas do exercicio em que deixou o emprego.

§ 5° Estd impedido de votar e ser votado o associado que tenha sido
admitido apds a convocacdo da Assembileia.

§ 6° O que ocorrer na Assembleia geral deverd constar de ata lavrada em
livro préprio, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos
pelo secretdrio, pelo Diretor Presidente da Assembleia e por, no minimo, trés
associados presentes.



27 3132-4320 | gerencia@cre BRYINAL] S de 59

\ / Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 955,
§ ¢ < : r‘ es Ed. Global Tower, Loja 21, Enseada do Su3,

Vitdria-ES CEP 29050-335

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apods o término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo
constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas da Diretoria Executiva, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a)relatdrio da gestdo
b)balancos levantados no primeiro e segundo semestres do
exercicio social; e

c)demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes para cobertura
das despesas da sociedade;

Il destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os
Fundos Obrigatdérios, ou rateio das perdas verificadas;

lll. eleicdo dos componentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IV. a fixacdo do valor dos honordrios, das gratificacoes e da cédula
de presenca dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

V. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 46 da Lein® 5.764, de 16.12.1971.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatério, balancos e contas da Diretoria
Executiva ndo desonera de responsabilidade os administradores e os
conselheiros fiscais.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que
necessdrio e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacado.

Art. 34. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social;
Il. fus@o, incorporacdo ou desmembramento;
lil. mudanca de objeto social;
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IV. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
V. contas do liguidante.

Pardgrafo Unico. S&o necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar vdlidas as deliberacdes de que
trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 35. SGo 6rgdos estatutdarios da Cooperativa:

1. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal.

SECAO |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva, eleita em Assembleia Geral, € composto por 4
(quatro) membros, todos com funcdo executiva, conforme aftribuicoes
estatutdrias.

§1°. A Diretoria Executiva, na forma prevista em lei e neste Estatuto, possui
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, abrangendo
funcdes operacionais e executivas, sendo formada pelos seguintes cargos
com funcdo executiva: Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo e Diretor de Controles e Riscos, cujas competéncias serdo
conferidas adiante.

§2°. Ndo poderd concorrer aos cargos de Diretoria Executiva qualquer
cooperado que tenha sido responsabilizado por decisdo terminativa em
processo administrativo perante o Banco Cenftral do Brasil — BACEN.

Art. 37. O mandafto da Diretoria Executiva é de 4 (quatro)anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 1°. O mandato dos Diretores Executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, depois de aprovada sua eleicdo
pelo Banco Central do Brasil, serGo investidos em seus cargos mediante
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termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria Executfiva e
permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 3° A Assembleia geral poderd destituir os membros da Diretoria Executiva a
qualquer tempo.

Art. 38. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariomente sempre que
necessdrio, por proposta de qualquer um de seus infegrantes ou do
Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

l. As reunides se realizardo com a presenca minima de metade
mMais um dos membros;

Il As deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples de votos
dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade;

M. Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de
atas lavradas no Livro de Atas da Diretoria Executiva, assinadas
pelos presentes;

IV. Suas deliberacdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da
Cooperativa.

Paragrafo Unico. Estard automaticamente destituido da Diretoria Executiva o
membro que deixar de comparecer a cinco reunides consecutivas ou dez
alternadas em um mesmo mandato, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos Diretores.

Art. 39. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente serd substituido por um membro
da Diretoria Executiva, devidamente escolhido em votacdo pelos restantes.

Art. 40. Nos casos de vacdncia dos cargos do Diretor Presidente ou de
auséncias ou impedimentos superiores a sessenta dias corridos, a Diretoria
Executiva designard o substituto, dentre os seus membros, "ad referendum”
da primeira Assembleia geral que se realizar.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral, administrar e gerir 0s
negdcios sociais da cooperativa, podendo realizar todas as operacoes e
praticar os atos e servicos que se relacionem com o objeto da sociedade,
cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as
seguintes matérias:

l. Fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a sua



27 3132-4320 | gerencia@cre BRYINAL1 8 de 59

\ / Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 955,
§ ¢ < : r‘ es Ed. Global Tower, Loja 21, Enseada do Su3,

Vitdria-ES CEP 29050-335

execucdo, o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. Aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, bem como os Manuais de Organizacdo, de Normas
Operacionais e Administrativas e de Procedimentos da
Cooperativa;

lil. Programar as operacoes, tendo em vista os recursos disponiveis e
as necessidades financeiras dos associados;

IV. Fixar periodicamente os montantes e prazos mdximos dos
empréstimos, bem como a taxa de juros e outras taxas, de modo
a atender o maior nUmero possivel de associados;

V. Fixar o limite mdximo de numerdrios que poderd ser mantido em
caixa;

VI.  Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacdo;

VIl. Deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIII. Andlisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a

criacdo de outros fundos;

IX. Propor a Assembleia Geral a parficipacdo da Cooperativa no
capital de instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos

cooperativos;

X. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes
de associados, inclusive se o resgate for parcial;

Xl. Deliberar sobre admissdo e eliminacdo de associados, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

Xll. Escolher e destituir os auditores externos, na forma da
regulamentacdo em vigor;

Xlll. Aprovar aindicacdo de Auditor Interno;

XIV. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das dreas de Auditoria e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no
admbito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando das apuracdes e ds providéncias
cabiveis;

XV. Garantfir que as operacdes de crédito e garantias concedidas
aos membros de 6rgdos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas
e juridicas que mantenham relacdo de parentesco ou de
negdécios com aqueles membros, possam  observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operacoes de crédito;

XVI. Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo
de quaisquer bens moveis, bem como de imdveis ndo de uso
proprio;
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XVII. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento.

XVIIl. Regulamentar os servicos administrativos e de geréncia da
cooperativa, podendo contratar funciondrios, bem como o
pessoal auxiliar, além de terceirizados, mesmo que ndo
pertencam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuicdes
e os saldrios, de acordo com a legislacdo em vigor;

XIX. Produzir o relatério da administracdo e a prestacdo de contas,
sujeitando-os para andlise da Assembleia Geral;

XX. Estabelecer normas de controle das operacdes e verificar
mensalmente o estado econdmico-financeiro da cooperativa,
por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos;

XXI. Estabelecer dia e hora para suas reunides ordindrias, bem como
o hordrio de funcionamento da cooperativa;

XXIl. Conferir aos demais membros da Diretoria Executiva, atribuicoes
ndo previstas neste estatuto;

XXIIl. Decidir sobre a remuneracadao, sempre limitada ao valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia —
Selic para ftitulos federais, do capital integralizado pelos
cooperados;

XXIV. Estabelecer a politica de investimentos;

XXV. Avaliar a atuacdo de cada um dos direfores e dos gerentes
técnicos ou comerciais, adotando as medidas apropriadas;

XXVLI. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

XXVIl.Estabelecer regras para os casos omissos da cooperativa, até
posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 42. Compete ao Diretor Presidente:

(N Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e
nas Assembleias Gerais de Cenftrais de Crédito, do Sistema OCB
e outras entidades de representacdo do cooperativismo;

Il Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunidoes da Diretoria
Executiva;

lil. Decidir, “ad referendum” da Diretoria Executiva, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo do
colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

IV.  Designar responsdvel para organizar, secretariar e administrar as
reunides da Diretoria Executiva;

V. Aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria Executiva;

VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas
deliberacoes da Diretoria Executiva.
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VII. Supervisionar as operacoes e atividades da cooperativa e fazer
cumoprir as decisdoes da Diretoria Executiva;
VIIl. Conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa

em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

IX. Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela
Diretoria Executiva;

X. Resolver o0s casos omissos, em conjunto com a Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Unico. Na impossibiidade de comparecimento do Diretor
Presidente, este nomeard, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva e
com o respectivo registro em ata, membro da Diretoria Executiva para a
representa¢cdo prevista no inciso .

Art. 43. Compete ao Diretor Administrativo:

l. Dirigir as atfividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, fecnoldgicos e materiais;

Il. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais;

lll. Orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de
forma a permitr uma visdo permanente da sua situacdo
econdmica, financeira e patrimonial;

IV. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicacoes;

V. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a
Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes;

VI. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua dreaq;

VIl. Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua
dareaq;

VIIl. Desenvolver outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pela

Diretoria Executiva.
Art. 44. Compete ao Diretor Financeiro:

(N Dirigir as funcdes correspondentes as afividades fins da
cooperativa (operacdes ativas, passivas, acessorias e especiais,
cadastro, recuperacdo de crédito, etc.);

Il Executar as atividades operacionais no que tange a concessdo
de empréstimos, a oferta de servicos e d movimentacdo de
capital;

lil. Executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras
(fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos,
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demonstracdes financeiras, andlises de rentabilidade, de custos,
de risco, etc.);

IV. Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores

mobilidrios;

V. Acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as
medidas e controles necessdrios para sua regularizacdo;

VI. Elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacoes, a
serem apresentadas a Diretoria Executiva;

VII. Responsabilizar-se pelos servicos atinentes a drea contdbil da
cooperativa, cadastro e manutencdo de contas de depdsitos;

VIIl. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua dreaq;

IX.  Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua
dreaq;

X. Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela

Diretoria Executiva.
Art. 45. Compete ao Diretor de Controles e Riscos:

I Acompanhar os trabalhos das auditorias;

Il. Implementar as Politicas de Controles Internos e Compliance;

lil. Responsabilizar-se pela estrutura simplificada de gerenciaomento
continuo de riscos;

IV. Acompanhar os procedimentos relacionados a prevencdo d
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo PLD/FT,
cumprindo as determinacdes legais, responsabilizando-se pelo
assunto de forma geral junto ao Banco Central do Brasil;

V. Acompanhar os limites maximos de exposicdo por cliente e ou
limite mdximo de exposicoes concentradas, mantendo-os
permanente enquadrados nos termos da normatizacdo em

vigor;

VI. Acompanhar e supervisionar as operacoes de crédito, no que
toca ao risco;

VIl. Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pela Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia
Geral.

Art. 46. Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito,
endossos, fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo, instrumentos de
procuracdo, confratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de
responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por, no minimo, dois memlbros da Diretoria Executiva.

Art. 47. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacoes
assumidas pela cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram.
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Havendo prejuizos, a responsabilidade soliddria se circunscreverd ao
respectivo montante.

Art. 48. Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como o liguidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 49. Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por
seus administradores, ou representada por associado escolhido em
Assembleia geral, terd direito de acdo contra os administradores, para
promover sua responsabilidade.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50. A adminisfracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de frés membros
efetivos e um suplente, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria a renova¢cdo de ao menos |
(um) membro efetivo a cada eleicdo.

§ 1° O mandato dos conselheiros fiscais serd estendido até a posse de seus
substitutos.

§ 2° No caso de vacdncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd
efetivado membro suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havendo
empate, de antiguidade como associado a cooperativa.

§ 3° A Assembleia geral poderd destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo.

§4°. Fica vetada a candidatura ao Conselho Fiscal de qualquer cooperado
que tenha sido responsabilizado por decisdo terminativa em processo
administrativo perante o Banco Central do Brasil — BACEN.

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariomente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

. as reunidces se realizardo com a presenca dos trés memlbros
efetivos;

Il. nos impedimentos do coordenador, este serd substituido pelo
secretdrio e este por um conselheiro escolhido pelos demais;
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M. nos impedimentos ou faltas de membros efetivos, o coordenador
convocard suplentes para as funcoes;

IV. as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

V. os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de
atas lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas
pelos presentes.

§ 1° Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides, e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 2° Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo
qgue deixar de comparecer a cinco reunides consecutivas ou dez alternadas
em um mesmo mandato, salvo se as auséncias forem consideradas
justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 52. No desempenho de suas funcoes, o Conselho Fiscal poderd valer-se
de informacdes dos diretores ou funciondrios da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importdncia ou complexidade dos
assuntos o exigirem e a expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as
seguintes obrigacdes:

I examinar a sifuacdo dos negdcios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e recebimentos, operacdes em geral
e outras questdées econdmicas, verificando sua adequada e
regular escrituracdo;

il verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se
as decisoes adotadas estdo sendo corretamente
implementadas;

Ml observar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicdo, que necessitem
preenchimento;

IV. inteirar-se das obrigacdes da cooperativa em relacdo das
autoridades monetdrias, fiscais, frabalhistas ou administrativas,
aos associados e verificar se existem pendéncias no seu

cumprimento;

V. verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia
da cooperativa;

VI. avadliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade
do recebimento de créditos;

VII. averiguar a atencdo dispensada as reclamacdes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos

de sobras e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros,
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emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembleia
geral;

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacoes
neles confidas estdo sendo devidamente consideradas pela
Diretoria Executiva e pelos gerentes;

X. exigir, da Diretoria Executiva ou de quaisquer de seus membros,
relatdrios especificos, declaracdes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos;

Xl. apresentar, a Assembleia geral ordindria, relatério sobre suas
atividades e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pela Diretoria Executiva e eventuais pendéncias da

cooperativa;

XIl. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia
anuéncia da Assembleia geral;

Xlll. convocar Assembleia geral extraordindria nas circunstdncias

previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsdaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa,
cuja prdtica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de
pronta adverténcia a Diretoria Executiva e, na inércia ou reniténcia deste, de
oportuna denuncia a Assembleia Geral.

TITULO VI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 53. O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo
também ser levantado mensalmente balancete de verificacdo.

§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos Obrigatorios:

l. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES.

§ 2° O restante ficard a disposicdo da Assembleia Geral, para destinacdo
qgue entender conveniente, obedecido ao disposto no § 1° deste artfigo.

§ 3° Quando, no exercicio, verificarem-se perdas, estas serdo cobertas com
recursos provenientes do fundo de reserva e, se este for insuficiente, as
perdas remanescentes serdo rateadas entre os filiados conforme o decidido
em Assembleia geral, que ird estabelecer a formula de cdlculo a ser
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aplicada com base nas operacdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio.

§ 4° A cooperativa, mediante decisdo da Assembleia Geral, poderd
compensar por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo, observando,
contudo, os limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacdo
vigente, conservando o confrole da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas.

§ 5° As sobras liquidas podem ser distribuidas aos cooperados conforme o
decidido em Assembleia geral, que ird estabelecer a formula de cdlculo a
ser aplicada com base nas operacdoes de cada cooperado realizadas ou
mantidas durante o exercicio.

Art. 54. Revertem em favor do fundo de reserva as rendas ndo operacionais
e os auxilios e doacodoes sem destinacdo especifica, além dos créditos ndo
reclamados pelos interessados, apds franscorridos 0s prazos prescricionaqis
legais, excluidos os relativos a cooperados.

Art. 55. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Art. 56. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-
se a prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares e aos
empregados da cooperativa, segundo programa aprovado pela Assembleia
geral.

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 57. Os fundos obrigatérios constituidos sao indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolucdo ou liquidacdo da cooperativa, hipdtese em
que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. O sufragio serd direto e o voto secreto e, em caso de inscricdo de
uma unica chapa, poder-se-a optar pelo sistema de aclamacado.

Art. 59. Somente poderdo concorrer as eleicoes candidatos que infegrem
chapa completa, com as funcdes executivas para a Diretoria Executiva ja
determinadas, vedando-se a situacdo de "candidato avulso'.
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Paragrafo Unico As chapas para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal ndo poderdo estar relacionadas em conjunto e sim em cédulas
separadas.

Art. 60. A inscricdo de chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal sera feita no periodo compreendido entre a data da
publicacdo do Edital de Convocacdo para a respectiva Assembleia Geral,
até 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo.

Paragrafo Unico O prazo minimo para a inscricdo de chapas concorrentes
ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer eleicdo para a Diretoria Executiva,
serd de afté 5 (cinco) dias anfes da realizacdo da respectiva Assembleia
Geral.

Art. 61. A inscricdo da chapa para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal realizar-se-d na sede da Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em
dias Uteis, no hordrio normal de expediente, devendo ser utilizado para tal
fim o Livro de Registro de Inscricoes de Chapas.

Art. 62. As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, além de sua denominacdo, deverdo apresentar:

l. relacdo nominal dos concorrentes, como respectivo nUmero de
matricula de associado na Cooperativa;

Il declaracdo de elegibilidade, conforme o artigo 51 da Lei
5.764/71; e

M. manifestacdo, por escrito, da anuéncia dos candidatos.

Art. 63. Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo do
candidato, salvo em caso de morte ou invalidade comprovada, até o
momento da instalacdo da Assembleia Geral, sendo que o candidato
substituto deverd preencher as condicdes bdsicas, legais ou regulamentares,
para o exercicio de cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 4. Sendo secreta a votacdo, adotar-se-G o modelo de cédula Unica
para cada chapa, constando os nomes das mesmas e a relacdo nominal
dos candidatos.

Art. 65. A apuracdo serd realizada por uma Comissdo, escolhida pela
Assembleia Geral, composta de 5 (cinco) membros, que escolherdo entre si
o Diretor Presidente e o Secretdrio.

Pardgrafo Unico A contagem de votos serd feita no mesmo dia e local, apds
o encerramento da votacdo.
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Art. 66. O processo de apuracdo serd feito conforme dispuser o Regimento
especifico aprovado pela Assembleia Geral da Eleicdo.

TiTULO VIl
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 7. A cooperativa se dissolverd nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados um liquidante e um Conselho Fiscal
de frés membros para proceder a sua liquidacdo:

L. quando assim o deliberar a Assembleia geral, e caso um minimo
de vinte associados ndo se dispuserem a assegurar a sud
continuidade;

Il devido a alteracdo de sua forma juridica;

M. pela reducdo do nUmero minimo de associados ou do capital
social minimo, se até a Assembleia geral subsequente, realizada
em prazo nao inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;

V. pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias
corridos.

§ 1° O processo de liguidacdo s poderd ser iniciado apds a anuéncia do
Banco Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operacoes, o liquidante deverd usar a denominacdo
da cooperativa, seguida da expressdo: "Em liquidacdo".

§ 3° A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacdo
para funcionar e do registro.

§ 4° A Assembleia geral poderd destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tfempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 68. O liquidante ferd todos os poderes normais de administracdo,
podendo praticar atos e operacdes necessdrios A realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.



27 3132-4320 | gerencia@cre BRYINALS de 59

\ / Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 955,
§ ¢ < : r‘ es Ed. Global Tower, Loja 21, Enseada do Su3,

Vitdria-ES CEP 29050-335

TITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 69. A Cooperativa poderd aderir aos convénios de Ouvidoria
cenfralizada em parceria com Cooperativas Centrais e/ou Singulares,
conforme melhor forem atendidos seus interesses.

Paragrafo Unico: a Cooperativa poderd manter estrutura propria de
Ouvidoria.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Dependem da prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do
Brassil os seguintes atos:

l. eleicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il reforma do estatuto social;

M. mudanca do objeto social;

IV. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo do liquidante e

dos fiscais.

Art. 71. Ndo pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, dentre o agrupamento de pessoas componentes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° NGo pode ser cbnjuge de pessoa eleita para Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

§ 2° Independente das restricoes ja citadas, sdo inelegiveis, além das pessoas
impedidas legalmente, os condenados as penas que vede, ainda que
temporariaomente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 72. E vedado aos membros de érgdos estatutdrios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia de cooperativa de crédito participar da administracdo
ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas de fomento
mercantil e de outras instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas
a funcionar pelo Banco Cenfral do Brasil, com excecdo de cooperativa
central de crédito e de instituicoes financeiras controladas por cooperativas
de crédito.
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Art. 73. Constitfuem condicoes bdsicas, legais ou regulamentares, para o
exercicio de cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da
cooperativa:

. ter reputacado ilibada;

Il nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo
afiva ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

M. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo
nas instituicoes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicoes
sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de érgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas
as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

Iv. nao responder, em qualquer empresa da qual seja controlador
ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunsténcias andlogas;

V. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou fer controlado firma ou sociedade
concordatdria ou insolvente.

Art. 74. A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a Cooperativa Central de
Crédito deverd ser deliberada pela Assembleia Geral.

§ 1° A filiacdo pressupde autorizacdo a cooperativa central de crédito para
supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros
papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o
cumprimento das disposicoes regulamentares referentes d implementacdo
de sistema de conftroles internos.

§ 2° Para participar do processo de centralizacdo financeira, a sociedade
devera estruturar-se adequadamente, segundo orientacdes emanadas da
cooperativa central de crédito.

§ 3° A cooperativa responderd solidariamente com o respectivo patriménio,
pelas obrigacdes contraidas pela cooperativa central de crédito,
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exclusivamente em decorréncia de sua parficipacdo no Servico de
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis.

TITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. Os atuais membros do Conselho de Administragcdo cujo 0os cargos
serdo extintos a partir da homologacdo do presente estatuto, exercerdo as
seguintes funcoes:

a) O Presidente do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo de
Diretor Presidente;

b) O Diretor Administrativo do Conselho de Administracdo exercerd a
funcdo de Diretor Administrativo;

c) O Diretor Financeiro do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo
de Diretor Financeiro;

d) O Vice Presidente do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo
de Diretor de Controles e Riscos;

§1° Os diretores supra mencionados, exercerdo seus deveres e obrigagcoes
conforme especificados nos capitulos anteriores.

§2° Os cargos acima elencados serdo exercidos até a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil da Assembleia Geral Extraordindria (AGE) 2023,
momento em que serdo fambém homologados os novos membros eleitos
para compor a Diretoria Executiva, substituindo-se entdo o Conselho de
Administracdo.

Vitdria - ES, 25 de agosto de 2025.

Vinicius Bis Lima Falqueto Deulira Elizeu da Costa
Diretor Presidente Diretora Financeira
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ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DOS PODERES EXECUTIVOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - CREDES.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. A Cooperativa de Economia e Credito Mutuo dos Servidores Publicos
dos Poderes Executivos no Estado do Espirito Santo — CREDES, constituida em
25/10/1999, € uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de natureza
civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de 16.12.1971, e
4.595, de 31.12.1964, Lei Complementar 130 del7/04/2010, nos atos
normativos baixados pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco
Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

l. a sede administrativa e foro juridico da cooperativa situado na
Avenida Jodo Batista Parra, n°® 633, Loja 01, Praia do Sud, Vitdriq,
ES, CEP 29.052-123.

Il drea de atuacdo constituida por:

(a)drea de acdo: drea que compreende o Municipio de
Vitéria, no qual se encontra instalada sua sede e demais
dependéncias, na forma prevista neste Estatuto;

(b) drea de admissdo de associados: drea delimitada pelas
possibiidades de reunido, controle, realizacdo de
operacoes e prestacdo de servicos, por meio presencial
ou eletrénico, limitada ao Estado do Espirito Santo;

lil. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social de doze
meses, com término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A cooperativa tem por objeto social:

. O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso
adequado do crédito e de prestacdo de servicos, praticando
todas as operacdes ativas, passivas e acessoérias proprias de
cooperativas de crédito;



(27) 3132-4320 | gerencia@credes E@QINa 32 de 59

\./ Av. Jodo Batista Parra, n° 633,
§ ¢ ‘ r e es Edificio Enseada Office - Loja 01

Praia do Sua - Vitoria - ES / CEP 29052-123

Il. Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos
associados em suas atividades especificas;

lil. A formacdo educacional de seus associados, no senfido de
fomentar o cooperativismo.

CAPITULO 1lI
DA INTEGRACAO A SISTEMAS DE COOPERATIVAS CENTRAIS

Art. 3°. A Cooperativa, ao se filiar a qualquer Cooperativa Central, ou &
Federacdo Cooperativa, reger-se-d, também por suas normas e pelas suas
diretfrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrucoes), desde que estas ndo sejam contrdrias a Legislacdo especifica
vigente.

Art. 4°. A Cooperativa, por integrar e estar filiada a Cooperativa Cenftral, ou a
Federacdo de Cooperativas, poderd utilizar a marca da Central ou
Federacao a que se filiar.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podem associar-se a CREDES todos aqueles que, tendo livre
disposicdo de pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto,
preencham as condicdes nele estabelecidas e que sejam:

I. Servidores do Poder Executivo Federal, empregados de Empresas Publicas
Federais ou de Agéncias Reguladoras Federais localizadas na drea de
atuacdo registrada no inciso Il do artigo 1° do presente Estatuto.

Il. Servidores do Poder Executivo Estadual, empregados de Empresas Publicas
Estaduais ou de Agéncias Reguladoras Estaduais localizadas na drea de
atuacdo registrada no inciso Il do artigo 1° do presente Estatuto.

lll. Servidores do Poder Executivo Municipal, empregados de Empresas
PUblicas Municipais ou de Agéncias Reguladoras Municipais localizadas na
drea de atuacgdo registrada no inciso Il do artigo 1° do presente Estatuto.

§ 1° Podem associar-se também os aposentados que, quando em atividade,
atendiam aos critérios de associacdo estabelecidos no caput;

§ 2° Pode continuar associado, com direitos integrais, qualquer cooperado
que venha a se aposentar, ou a ser demitido/exonerado, além de
pensionistas tempordrios, ou ainda aquele que eventualmente mude sua
residéncia para local diverso da drea de atuacdo, sendo que para todos os
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casos, mantenham o aumento continuo do capital social da cooperativa,
nos termos deste estatuto;

§3° Podem associar-se ainda:

I empregados da prépria cooperativa; pessoas fisicas que
prestem servicos em cardter ndo eventual; pessoas juridicas e os
respectivos sdcios, que a ela prestem servicos em cardter ndo
eventual;

Il empregados e pessoas fisicas e juridicas - por meio de seus
socios - prestadoras de servicos em carater ndo eventual das
entidades associadas a Cooperativa e daquelas de cujo capital
parficipe direta ou indiretamente;

Ml menores entre 0 e 18 anos, cujos pais preencham as condicoes
de associacdo estabelecidas no caput e demais artigos deste
titulo, desde que devidamente assistidos por seus representantes
legais;

IV. ascendentes, descendentes, dependente(s) legal(is), cbnjuge ou
companheiro(a), pensionista de associado e parentes colaterais
de até 4° grau;

V. pensionistas de falecidos(as) que preenchiom as condicdes de
associacdo estabelecidas no caput;

VI. estudantes de cursos técnicos e superiores, de instituicoes
publicas federais, estaduais, municipais e privadas;

VII. pessoas juridicas sem fins lucrativos e as controladas por
associados da cooperativa.

§ 4° O numero de associados serd ilimitado quanto ao mdximo, ndo
podendo ser inferior a vinte pessoas fisicas.

§ 5° Podem continuar associados, com direitos integrais, todas as pessoas
mencionadas no § 3° e seus incisos, que apds o término do vinculo
empregaticio ou de prestacdo de servico, tenham comprovadamente
outras fontes de renda, e para ambos os casos, mantenham o aumento
continuo do capital social da cooperativa, nos termos deste estatuto;

Art. 6°. Para associar-se a cooperativa o candidato preencherd proposta de
admissdo. Verificadas as declaracdes constantes da proposta e aceita esta
pela Diretoria Executiva, o candidato integralizard o valor das quotas-partes
de capital subscritas, nos termos estabelecidos nesse estatuto, e serd inscrito
no Livro ou ficha de Maftricula.



(27) 3132-4320 | gerencia@credes E@QINa 34 de 59

\./ Av. Jodo Batista Parra, n° 633,
§ ¢ ‘ r e es Edificio Enseada Office - Loja 01

Praia do Sua - Vitoria - ES / CEP 29052-123

Art. 7°. NGo podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as
pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades que contrariem seus
objetivos ou com eles colidam.

Pardgrafo Onico. E vedado aos membros de érgdos estatutdrios e aos
ocupantes de funcdes de geréncia de cooperativa de crédito participar da
administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras
instituicdes financeiras e demais instituicdoes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil,
excetuadas as cooperativas de crédito.

Art. 8°. SGo direitos dos associados:

l. tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos
que nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais ou
estatutdarias em conftrario;

Il ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicoes legais ou regulamentares pertinentes;

lil. propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacoes e servicos objetos da cooperativa,
de acordo com este estatuto e regras estabelecidas pela
Assembleia geral e pela Diretoria Executiva;

V. examinar e pedir informacdes atinentes as demonstracdes
financeiras do exercicio e demais documentos a serem
submetidos a Assembleia geral;

VI. retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VII. tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIll. demitir-se da cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados € assegurada pela
cooperativa, que ndo pode estabelecer restricoes de qualquer espécie ao
livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 9°. SGo deveres e obrigacdes dos associados:

l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;
Il satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa;

lil. cumprir as disposicoes deste estatuto e dos regulamentos
internos e respeitar as deliberacdes tomadas pelos érgdos sociais
e dirigentes da cooperativa;

IV. zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V. cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;
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VI. ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse
comum ao qual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

VII. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na
cooperativa para finalidades ndo previstas nas propostas de
empréstimos e permitir ampla fiscalizacdo da aplicacdo.

Art. 10. O associado responde subsidiariomente pelas obrigacdes contraidas
pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sé poderd ser
invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também
para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela
Assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em
face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano
contado do dia da abertura da sucessdo.

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, dd-se
unicamente a seu pedido por escrito.

Paragrafo Unico. O pedido de demissdo sé serd efetivado apds o associado
liguidar todas as operacdes de crédito em aberto, encerrar as contas ativas
e integralizar as quotas-partes de capital em atraso.

Art. 12. A eliminacdo somente pode ser efetivada pela Diretoria Executiva
quando o associado, além dos motivos de direito:

l. venha a exercer qualquer atfividade considerada prejudicial a
cooperativa;

Il. venha na condicdo de membro de o6rgdo estatutdrio, ou
ocupante de funcdes de gerencia de cooperativa de crédito,
partficipar da administracdo ou deter de 5% (cinco por cento) ou
mais do capital de oufras instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Cenfral do Brasil,
bem como de empresas de fomento mercantil, excetuadas as
cooperativas de crédito;

lil. praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa;

IV. ndo cumprir suas obrigacdes para com a cooperativa ou
causar-lhe prejuizo.

Art. 13. A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutdria serd
decidida em reunido da Diretoria Executiva e o fato que a ocasionou deverd
constar de termo lavrado no Livro de Matricula ou Ficha.
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§ 1°. Copia autenticada do termo de eliminacdo serd remetida ao associado
denftro de trinta dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada
a eliminacdo.

§ 2°. O associado pode interpor recurso para a primeira Assembleia geral
que se readlizar, que serd recebido pela Diretoria Executiva, com efeito
suspensivo.

Art. 14. A exclusdo do associado serd feita por dissolugcdo da pessoa juridica,
morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo
comum que |he facultou ingressar na cooperativa, desde que esta perda de
vinculo ndo esteja sob contestacdo judicial ou administrativa, conforme o
disposto no artigo seguinte.

Art. 15. Ao associado demitido ou exonerado, cuja demissdo ou exoneragdo
seja contestada via administrativa ou judicial, que ndo tenha sido motivada
por praticas de crimes previstos nos artigos 155 a 180 e 312 a 326 do Cddigo
Penal, serdo assegurados todos os direitos, enquanto ndo transitar em
julgado a decisdo judicial, desde que mantenha o aumento continuo do
Capital da Cooperativa conforme previsto no artigo 18 deste estatuto.

TITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 16. O capital social, dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (hum real)
cada uma, € ilimitado quanto ao mdximo e variavel conforme o niUmero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 17. O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional.

§ 1° No ato de sua admissd@o, cada associado deverd subscrever, no minimo,
20 (vinte) quotas-partes com pagamento a vista.

§ 2° Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total
das quotas-partes.

§ 3° Para o aumento confinuo do capital social, cada associado se obriga a
subscrever e integralizar mensalmente o minimo de 20 (vinte) quotas-partes
de capital.
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§ 4° O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18
(dezoito) anos incompletos poderd se associar e manter conta corrente &
Cooperativa desde que representados ou assistidos pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever no minimo 10 (dez) quotas-partes
de R$ 1,00 (um real) cada.

§ 5° Qualquer questdo omissa referente a essa matéria serd decidida pela
Diretoria Executiva.

Art. 18. Para o aumento continuo do capital da Cooperativa, cada
associado se obriga a subscrever e a integralizar, mensalmente, por meio de
desconto em folha, débito em conta, pagamento no caixa da cooperativa
ou pagamento de boleto bancdario:

§ 1° Pessoa fisica, no minimo 20 (vinte) quotas-partes de capital.
§ 2° Pessoa juridica, no minimo 50 (cinquenta) quotas-partes de capital.

§ 3° A confribuicdo do associado que ndo puder ser recolhida da forma
prevista no caput deste artigo serd feita por meio de pagamento mensal
diretamente na sede ou posto da Cooperativa.

§ 4° No caso do associado demitido ou exonerado do servico publico,
usando das faculdades previstas no artigo 15 o aumento confinuo do
capital observard o disposto no §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 19. O capital integralizado por cada associado deve permanecer na
cooperativa por prazo que possibiite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo
em vigor, sendo que eventuais solicitacdoes de resgate poderdo ser
examinadas pela Diretoria Executiva, caso a caso.

Art. 20. O associado ndo poderd ceder suas quotas-partes de capital a
pessoas estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocid-
las com terceiros.

Art. 21. A devolucdo do capital ao associado demitido, eliminado ou
excluido serd feita apds a aprovacado, pela Assembleia geral, do balanco do
exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° A restituicdo do capital integralizado serd feita com o acréscimo das
sobras ou deducdo das perdas do correspondente exercicio social, e com a
compensacdo de débitos vencidos ou vincendos do associado junto a
cooperativa, ou assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o
associado fenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da
cooperativa.
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§ 2° Ocorrendo desligamento de associados em numero tal que a
devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da
cooperativa, a restituicdo poderd ser parcelada em prazos que resguardem
a continvidade de funcionamento da sociedade, a critério da Diretoria
Executiva.

§ 3° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, antes ou apds o balanco de apuracdo do resultado do exercicio
em que ocorreu o 6bito, ajuizo da Diretoria Executiva.

§ 4° Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar
ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo
revertidos ao fundo de reserva da cooperativa de crédito apds decorridos 5
(cinco) anos da demissdo, da eliminacdo ou da exclusdo.

§ 5° Eventuais débitos de associados, baixados para prejuizo, poderdo, a
critério da Diretoria Executiva, antes da aprovacdo das contas pela
Assembleia Geral, serem deduzidos do montante das respectivas quotas-
partes, resguardados os limites operacionais previstos nas normas vigentes.

TiTULO IV
DAS OPERACOES

Art. 22. A cooperativa poderda realizar as operacdes e prestar os servicos
permitidos pela regulamentacdo em vigor, sendo que as operacoes de
captacdo de recursos oriundos de depdsitos, a vista e a prazo, e de
concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus
associados.

§1° As operacdes obedecerdo sempre a prévia normatizacdo por parte da
Diretoria Executiva, que fixard prazos, juros, remuneracdes, formas de
pagamento e tfodas as demais condicdes necessdrias ao bom atendimento
das necessidades do quadro social.

§ 2° As operacoes de empréstimos podem ser realizadas a partir da data em
que o associado for admitido no quadro social, depois da correspondente
aprovacdo da andlise de crédito.

Art. 23. A sociedade somente pode participar do capital de:

l. cooperativas centrais de crédito;

Il instituicoes financeiras controladas por cooperativas de crédito;
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Ml cooperativas, ou empresas contfroladas por cooperativas
cenftrais de crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de
servicos e fornecimento de bens a instituicoes do setor
cooperativo, desde que necessdrios ao seu funcionamento ou
complementares qos servicos e produtos oferecidos aos
associados;

IV. entidades de representacdo institucional, de cooperacdo
técnica ou de fins educacionais.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa € composta
pelos sequintes 6rgdos sociais:

I Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia geral, que poderd ser ordindria ou extraordindria, € o
érgdo supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e
deste estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social. As
decisdes tomadas em Assembleia geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26. A Assembleia geral serd convocada com antecedéncia minima de
dez dias, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulatfiva, da
seguinte forma:

I afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente
mais frequentadas pelos associados;

Il Em destaque no sitio eletrbnico da cooperativa ou em
repositdrio de acesso publico irrestrito na internet;

lil. comunicacdo aos associados por intermédio de circulares.
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§ 1° A convocacdo serd feita pelo Diretor Presidente, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitacdo ndo atendida no prazo
de cinco dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

§ 2° NGo havendo no hordrio estabelecido quérum de instalacdo, a
Assembleia poderd realizar-se em segunda e terceira convocacdes, no
mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre a
realizacdo por uma ou outra convocacdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

§ 3° A Assembleia geral poderd ser suspensa, desde que determinados o
local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da
respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado tanto na abertura quanto
no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da Assembleia € obrigatdria a publicacdo de novos editais de
convocacdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da
reunido ndao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacdo.

Art. 27. O edital de convocacdo deve conter:

I a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo:
Convocacgdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;

Il o dia e hora da Assembleia em cada convocacdo, assim como
o local da sua readlizacdo;

lll. asequéncia numérica da convocacdo;

IV. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V. o0 nUmero de associados existentes na data da expedicdo, para
efeito de cdlculo de quérum de instalacdo;

VI. local, data, nome e assinatura do responsavel pela
convocacdo.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital
deve ser assinado por, no minimo, quatro dos signatdrios do documento que
a solicitou.

Art. 28. O qudérum minimo de instalacdo da Assembleia geral, verificado
pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da Assembleia, € o
seguinte:

(N 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacado;

Il metade mais um dos associados, em segunda convocacdo;

lil. dez associados, em terceira convocacado.
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Art. 29. Os trabalhos da Assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Diretor Presidente, auxiliado pelos demais diretores, quando necessdrio,
podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de
cargos estatutdrios.

§1° O Diretor Presidente serd o responsdvel pela lavratura da Ata de
Assembleia.

§ 2° Na auséncia do Direfor Presidente, assumird a direcdo da Assembleia
geral um dos membros da Diretoria Executiva presentes, que poderd nomear
um secretdrio entre os demais membros da Diretoria ou um associado dentre
0s presentes.

§ 3° Quando a Assembleia geral ndo ftiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido,
e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Art. 30. Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficardo privados de tomar parte
nos respectivos debates.

§ 1° Na Assembleia geral em que for discutida a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva, o Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatério da
gestdo, das pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd os
trabalhos e convidard o plendrio a indicar um associado para dirigir os
debates e a votacdo da matéria.

§ 2° O Diretor presidente indicado escolherd, entre os associados, um
secretdrio para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisdes
a serem incluidas na ata.

§ 3° Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos érgdos estatutdarios
deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia
geral, para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 31. As deliberacdes da Assembleia geral deverdo versar somente sobre
os assuntos constantes no edital de convocacgado.

§ 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito
a votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacdo por meio
de mandatdarios.

§ 2° Em principio, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia geral
poderd optar pelo voto secreto.
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§ 3° As deliberacdes na Assembleia geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se
tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n°® 5.764, de 16.12.1971,
quando serd@o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

§ 4° Estd impedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha sido
empregado da cooperativa, até a aprovacdo, pela Assembleia geral, das
contas do exercicio em que deixou o emprego.

§ 5° Estd impedido de votar e ser votado o associado que tenha sido
admitido apds a convocacdo da Assembleia.

§ 6° O que ocorrer na Assembleia geral deverd constar de ata lavrada em
livro préprio, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos
pelo secretdrio, pelo Diretor Presidente da Assembleia e por, no minimo, trés
associados presentes.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apds o término do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo
constar da ordem do dia:

. prestacdo de contas da Diretoria Executiva, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a)relatdrio da gestdo

b) balancos levantados no primeiro e segundo semestres do
exercicio social; e

c)demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes para cobertura
das despesas da sociedade;

Il destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os
Fundos Obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

lil. eleicdo dos componentes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IV. a fixacdo do valor dos honordrios, das gratificacoes e da cédula
de presenca dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

V. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 46 da Lein® 5.764, de 16.12.1971.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatério, balancos e contas da Diretoria
Executiva ndo desonera de responsabilidade os administradores e os
conselheiros fiscais.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que
necessario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacdo.

Art. 34. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria
deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto social;

Il fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

lil. mudanca de objeto social;

IV. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidante;
V. contas do liquidante.

Pardgrafo Unico. S&o necessdrios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberacdes de que
trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 35. SGo 6rgdos estatutarios da Cooperativa:

1. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

SECAO|
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36. A Diretoria Executiva, eleita em Assembleia Geral, € composto por 4
(quatro) membros, todos com funcdo executiva, conforme aftribuicoes
estatutdrias.
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§1°. A Diretoria Executiva, na forma prevista em lei e neste Estatuto, possui
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, abrangendo
funcdes operacionais e executivas, sendo formada pelos seguintes cargos
com funcdo executiva: Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
Administrativo e Diretor de Controles e Riscos, cujas competéncias serdo
conferidas adiante.

§2°. NGo poderd concorrer aos cargos de Diretoria Executiva qualquer
cooperado que tenha sido responsabilizado por decisdo terminativa em
processo administrativo perante o Banco Central do Brasil - BACEN.

Art. 37. O mandafto da Diretoria Executiva é de 4 (quatro)anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 1°. O mandato dos Diretores Executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, depois de aprovada sua eleicdo
pelo Banco Central do Brasil, serGo investidos em seus cargos mediante
termos de posse lavrados no Livro de Atas da Diretoria Executiva e
permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 3° A Assembleia geral poderda destituir os memibros da Diretoria Executiva a
qualgquer tempo.

Art. 38. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que
necessdario, por proposta de qualguer um de seus integrantes ou do
Conselho Fiscal, observando-se em ambos 0os casos as seguintes normas:

. As reunidoes se realizardo com a presenca minima de metade
mMais um dos membros;

Il As deliberacoes serdo tomadas pela maioria simples de votos
dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade;

M. Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de
atas lavradas no Livro de Atas da Diretoria Executiva, assinadas
pelos presentes;

IV. Suas deliberacdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da
Cooperativa.

Paragrafo Unico. Estard automaticamente destituido da Diretoria Executiva o
membro que deixar de comparecer a cinco reunides consecutivas ou dez
alfernadas em um mesmo mandato, salvo se as auséncias forem
consideradas justificadas pelos Diretores.
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Art. 39. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente serd substituido por um membro
da Diretoria Executiva, devidamente escolhido em votacdo pelos restantes.

Art. 40. Nos casos de vacdncia dos cargos do Diretor Presidente ou de
auséncias ou impedimentos superiores a sessenta dias corridos, a Diretoria
Executiva designard o substituto, dentre os seus membros, "ad referendum”
da primeira Assembleia geral que se realizar.

Art. 41. Compete a Diretoria Executiva, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral, administrar e gerir os
negdocios sociais da cooperativa, podendo realizar fodas as operacdes e
praticar os atos e servicos que se relacionem com o objeto da sociedade,
cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as
seguintes matérias:

l. Fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente a sua
execucdo, o desenvolvimento das operacoes e atividades em
geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il Aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, bem como os Manuais de Organizacdo, de Normas
Operacionais e Administrativas e de Procedimentos da
Cooperativa;

lil. Programar as operacoes, tendo em vista os recursos disponiveis e
as necessidades financeiras dos associados;

IV. Fixar periodicamente os montantes e prazos mdaximos dos
empréstimos, bem como a taxa de juros e outras faxas, de modo
a atender o maior nUmero possivel de associados;

V. Fixar o limite mdaximo de numerdrios que poderd ser mantido em
Caixa;

VI. Propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacdo;

VIl. Deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de

Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

VIII. Andlisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a
criacdo de outros fundos;

IX. Propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no
capital de insfituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos
cooperativos;

X. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes
de associados, inclusive se o resgate for parcial;

Xl. Deliberar sobre admissdo e eliminacdo de associados, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia;
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Xll. Escolher e destituir os auditores externos, na forma da
regulamentacdo em vigor;

Xlll. Aprovar aindicacdo de Auditor Interno;

XIV. Acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das dreas de Auditoria e Controles Infernos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no
admbito da Cooperativa, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando das apuracdes e ds providéncias
cabiveis;

XV. Garantfir que as operacdes de crédito e garantias concedidas
aos membros de érgdos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas
e juridicas que mantenham relacdo de parentesco ou de
negdécios com aqueles membros, possam  observar
procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operacoes de crédito;

XVI. Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou onera¢cdo
de quaisquer bens mdoveis, bem como de imdveis ndo de uso
proprio;

XVIl. Deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento.

XVIIl. Regulamentar os servicos administrativos e de geréncia da
cooperativa, podendo contratar funciondrios, bem como o
pessoal auxiliar, além de terceirizados, mesmo que ndo
perfencam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuicoes
e os saldrios, de acordo com a legislacdo em vigor;

XIX. Produzir o relatério da administracdo e a prestacdo de contas,
sujeitando-os para andlise da Assembleia Geral;

XX. Estabelecer normas de controle das operacdes e verificar
mensalmente o estado econdmico-financeiro da cooperativa,
por meio dos informes financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos;

XXI. Estabelecer dia e hora para suas reunides ordindrias, bem como
o hordrio de funcionamento da cooperativa;

XXIl. Conferir aos demais membros da Diretoria Executiva, atribuicoes
ndao previstas neste estatuto;

XXIIl. Decidir sobre a remuneracado, sempre limitada ao valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia —
Selic para ftitulos federais, do capital integralizado pelos
cooperados;

XXIV. Estabelecer a politica de investimentos;
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XXV. Avaliar a atuacdo de cada um dos diretores e dos gerentes
técnicos ou comerciais, adotando as medidas apropriadas;

XXVLI. Zelar pelo cumprimento da legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como pelo
atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

XXVII.Estabelecer regras para os casos omissos da cooperativa, até
posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 42. Compete ao Diretor Presidente:

l. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e
nas Assembleias Gerais de Cenftrais de Crédito, do Sistema OCB
e outras entidades de representacdo do cooperativismo;

Il Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria
Executiva;

lil. Decidir, “ad referendum” da Diretoria Executiva, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo do
colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

IV.  Designar responsdvel para organizar, secretariar e administrar as
reunides da Diretoria Executiva;

V. Aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria Executiva;

VI. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas
deliberacdes da Diretoria Executiva.

VII. Supervisionar as operacoes e atividades da cooperativa e fazer
cumprir as decisoes da Diretoria Executiva;

VIII. Conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa
em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

IX. Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela
Diretoria Executiva;

X. Resolver os casos omissos, em conjunfo com a Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Unico. Na impossibiidade de comparecimento do Diretor
Presidente, este nomeard, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva e
com o respectivo registro em ata, membro da Diretoria Executiva para a
representacdo prevista no inciso |.

Art. 43. Compete ao Diretor Administrativo:

l. Dirigir as atfividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;
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Il. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais;

lil. Orientar e acompanhar a contabilidade da cooperatfiva, de
forma a permitr uma visdo permanente da sua situacdo
econdmica, financeira e patrimonial;

IV. Zelar pela eficiéncia, eficdcia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicacodes;

V. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a
Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes;

VI.  Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua dreaq;

VIl. Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua
dreaq;

VIIl. Desenvolver outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pela

Diretoria Executiva.
Art. 44. Compete ao Diretor Financeiro:

(N Dirigir as funcdes correspondentes as afividades fins da
cooperativa (operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais,
cadastro, recuperacdo de crédito, etc.);

Il Executar as atividades operacionais no que tange a concessdo
de empréstimos, a oferta de servicos e d movimentacdo de
capital;

lil. Executar as atividades relacionadas com as funcdes financeiras
(fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos,
demonstracoes financeiras, andlises de rentabilidade, de custos,
de risco, etc.);

IV. Zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobilidrios;

V. Acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as
medidas e controles necessdrios para sua regularizacdo;

VI. Elaborar as andlises mensais sobre a evolucdo das operacoes, a
serem apresentadas a Diretoria Executiva;

VII. Responsabilizar-se pelos servicos atfinentes a drea contdabil da
cooperativa, cadastro e manutencdo de contas de depdsitos;

VIIl. Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua dreaq;

IX.  Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua
dreaq;

X. Desenvolver outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela
Diretoria Executiva.
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Art. 45. Compete ao Diretor de Controles e Riscos:

l. Acompanhar os trabalhos das auditorias;
Il. Implementar as Politicas de Controles Internos e Compliance;

lil. Responsabilizar-se pela estrutura simplificada de gerenciamento
continuo de riscos;

IV. Acompanhar os procedimentos relacionados a prevencdo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo PLD/FT,
cumprindo as determinacoes legais, responsabilizando-se pelo
assunto de forma geral junto ao Banco Central do Brasil;

V. Acompanhar os limites maximos de exposicdo por cliente e ou
limite mdximo de exposicoes concentradas, mantendo-os
permanente enquadrados nos termos da normatizacdo em

vigor;

VI. Acompanhar e supervisionar as operacoes de crédito, no que
toca ao risco;

VIl. Executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pela Diretoria Executiva e/ou pela Assembleia
Geral.

Art. 46. Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito,
endossos, fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo, instrumentos de
procuracdo, contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de
responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por, no minimo, dois memlbros da Diretoria Executiva.

Art. 47. Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacoes
assumidas pela cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram.
Havendo prejuizos, a responsabilidade soliddria se circunscreverd ao
respectivo montante.

Art. 48. Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem
como o liguidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 49. Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a cooperativa, por
seus administradores, ou representada por associado escolhido em
Assembleia geral, terd direito de acdo contra os administradores, para
promover sua responsabilidade.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 50. A administracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de frés membros
efetivos e um suplente, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatdria a renovacdo de ao menos |
(um) membro efetivo a cada eleicdo.

§ 1° O mandato dos conselheiros fiscais serd estendido até a posse de seus
substitutos.

§ 2° No caso de vacdncia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd
efetivado membro suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havendo
empate, de antiguidade como associado & cooperativa.

§ 3° A Assembleia geral poderd destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo.

§4°. Fica vetada a candidatura ao Conselho Fiscal de qualquer cooperado
que tenha sido responsabilizado por decisdo terminativa em processo
administrativo perante o Banco Central do Brasil — BACEN.

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-&d ordinariamente uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

l. as reunides se realizardo com a presenca dos trés memlbros
efetivos;

Il. nos impedimentos do coordenador, este serd substituido pelo
secretdrio e este por um conselheiro escolhido pelos demais;

M. nos impedimentos ou faltas de membros efetivos, o coordenador
convocard suplentes para as funcoes;

IV. as deliberacdoes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

V. 0os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de
atas lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas
pelos presentes.

§ 1° Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunides, e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 2° Estard automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo
que deixar de comparecer a cinco reunides consecutivas ou dez alternadas
em um mesmo mandato, salvo se as auséncias forem consideradas
justificadas pelos demais membros efetivos.
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Art. 52. No desempenho de suas funcoes, o Conselho Fiscal poderd valer-se
de informacdes dos diretores ou funciondrios da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importéncia ou complexidade dos
assuntos o exigirem e a expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as
seguintes obrigacodes:

l. examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e recebimentos, operacdoes em geral
e outras questdes econdbmicas, verificando sua adequada e
regular escrituracdo;

il verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se
as decisoes adotadas estdo sendo corretamente
implementadas;

Ml observar se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicdo, que necessitem
preenchimento;

IV. inteirar-se das obrigacdes da cooperativa em relacdo a4s
autoridades monetdrias, fiscais, trabalhistas ou administrativas,
aos associados e verificar se existem pendéncias no seu

cumprimento;

V. verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia
da cooperativa;

VI. avadliar a execucdo da politica de empréstimos e a regularidade
do recebimento de créditos;

VII. averiguar a atencdo dispensada as reclamacdes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos

de sobras e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros,
emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembleia
geral;

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacoes
neles confidas estdo sendo devidamente consideradas pela
Diretoria Executiva e pelos gerentes;

X. exigir, da Diretoria Executiva ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaracdes por escritfo ou prestacdo de
esclarecimentos;

Xl.  apresentar, a Assembleia geral ordindria, relatdrio sobre suas
atividades e pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pela Diretoria Executiva e eventuais pendéncias da
cooperativa;

XIl. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia
anuéncia da Assembleia geral;
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Xlll. convocar Assembleia geral extraordindria nas circunstancias
previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsdaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa,
cuja prdtica decorra de sua omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de
pronta adverténcia a Diretoria Executiva e, na inércia ou reniténcia deste, de
oportuna denuncia a Assembleia Geral.

TiTULO VI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 53. O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo
também ser levantado mensalmente balancete de verificacdo.

§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos Obrigatorios:

I 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES.

§ 2° O restante ficard a disposicdo da Assembleia Geral, para destinacdo
que entender conveniente, obedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Quando, no exercicio, verificarem-se perdas, estas serdo cobertas com
recursos provenientes do fundo de reserva e, se este for insuficiente, as
perdas remanescentes serdo rateadas entre os filiados conforme o decidido
em Assembleia geral, que ird estabelecer a formula de cdlculo a ser
aplicada com base nas operacdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio.

§ 4° A cooperativa, mediante decisdo da Assembleia Geral, poderd
compensar por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo, observando,
contudo, os limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacdo
vigente, conservando o confrole da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas refidas.

§ 5° As sobras liquidas podem ser distribuidas aos cooperados conforme o
decidido em Assembleia geral, que ird estabelecer a férmula de cdlculo a
ser aplicada com base nas operacdes de cada cooperado realizadas ou
mantidas durante o exercicio.
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Art. 54. Revertem em favor do fundo de reserva as rendas ndo operacionais
e os auxilios e doacodoes sem destinacdo especifica, além dos créditos ndo
reclamados pelos interessados, apds franscorridos os prazos prescricionaqis
legais, excluidos os relativos a cooperados.

Art. 55. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Art. 56. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-
se a prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares e aos
empregados da cooperativa, segundo programa aprovado pela Assembleia
geral.

Paragrafo Unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 57. Os fundos obrigatérios constituidos sao indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolucdo ou liquidacdo da cooperativa, hipdtese em
que serdo recolhidos a Unido na forma legal.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58. O sufragio serd direto e o voto secreto e, em caso de inscricdo de
uma Unica chapa, poder-se-a optar pelo sistema de aclamacdo.

Art. 59. Somente poderdo concorrer as eleicoes candidatos que infegrem
chapa completa, com as fungcdes executivas para a Diretoria Executiva ja
determinadas, vedando-se a situacdo de "candidato avulso'.

Paragrafo Unico As chapas para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal ndo poderdo estar relacionadas em conjunto e sim em cédulas
separadas.

Art. 60. A inscricdo de chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal sera feita no periodo compreendido entre a data da
publicacdo do Edital de Convocacdo para a respectiva Assembleia Geral,
até 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo.

Paragrafo Unico O prazo minimo para a inscricdo de chapas concorrentes
ao Conselho Fiscal, quando ndo ocorrer eleicdo para a Diretoria Executiva,
serd de afté 5 (cinco) dias anfes da realizacdo da respectiva Assembleia
Geral.

Art. 61. A inscricdo da chapa para a Diretoria Executiva e para o Conselho
Fiscal realizar-se-d na sede da Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em
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dias Uteis, no hordrio normal de expediente, devendo ser utilizado para tal
fim o Livro de Registro de Inscricoes de Chapas.

Art. 62. As chapas concorrentes aos cargos da Direforia Executiva e
Conselho Fiscal, além de sua denominacdo, deverdo apresentar:

l. relacdo nominal dos concorrentes, como respectivo nimero de
matricula de associado na Cooperativa;

Il declaracdo de elegibilidade, conforme o artigo 51 da Lei
5.764/71; e

M. manifestacdo, por escrito, da anuéncia dos candidatos.

Art. 63. Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo do
candidato, salvo em caso de morte ou invalidade comprovada, até o
momento da instalacdo da Assembleia Geral, sendo que o candidato
substituto deverd preencher as condicdes bdsicas, legais ou regulamentares,
para o exercicio de cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 64. Sendo secreta a votacdo, adotar-se-G o modelo de cédula Unica
para cada chapa, constando os nomes das mesmas e a relacdo nominal
dos candidatos.

Art. 65. A apuracdo serd realizada por uma Comissdo, escolhida pela
Assembleia Geral, composta de 5 (cinco) membros, que escolherdo entre si
o Diretor Presidente e o Secretdrio.

Paragrafo Unico A contagem de votos serd feita no mesmo dia e local, apds
o0 encerramento da votagdo.

Art. 66. O processo de apuracdo serd feito conforme dispuser o Regimento
especifico aprovado pela Assembleia Geral da Eleicdo.

TiTULO VIl
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 7. A cooperativa se dissolverd nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados um liquidante e um Conselho Fiscal
de frés membros para proceder a sua liquidacdo:

L. quando assim o deliberar a Assembleia geral, e caso um minimo
de vinte associados ndo se dispuserem a assegurar a sud
continuidade;

Il devido & alteracdo de sua forma juridica;

M. pela reducdo do nUmero minimo de associados ou do capital
social minimo, se até a Assembleia geral subsequente, realizada
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em prazo nao inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;

V. pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias
corridos.

§ 1° O processo de liquidacdo sé poderd ser iniciado apds a anuéncia do
Banco Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operacodes, o liquidante deverd usar a denominacdo
da cooperativa, seguida da expressdo: "Em liquidacdo".

§ 3° A dissolucdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacdo
para funcionar e do registro.

§ 4° A Assembleia geral poderd destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer fempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 68. O liquidante ferd ftodos os poderes normais de administracdo,
podendo praticar atos e operacdes necessdrios A realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

TITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 69. A Cooperativa poderd aderir aos convénios de Ouvidoria
cenfralizada em parceria com Cooperativas Centrais e/ou Singulares,
conforme melhor forem atendidos seus interesses.

Paragrafo Unico: a Cooperativa poderd manter estrutura propria de
Quyvidoria.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Dependem da prévia e expressa aprovacdo do Banco Central do
Brassil os seguintes atos:

. eleicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il reforma do estatuto social;

M. mudanca do objeto social;

IV. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V. dissolucdo voluntdria da sociedade e nomeacdo do liquidante e
dos fiscais.
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Art. 71. Ndo pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, dentre o agrupamento de pessoas componentes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° NGo pode ser conjuge de pessoa eleita para Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

§ 2° Independente das restricoes ja citadas, sdo inelegiveis, além das pessoas
impedidas legalmente, os condenados as penas que vede, ainda que
temporariaomente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 72. E vedado aos membros de 6rgdos estatutdrios e aos ocupantes de
funcoes de geréncia de cooperativa de crédito participar da administracdo
ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas de fomento
mercantil e de outras instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de cooperativa
central de crédito e de instituicoes financeiras controladas por cooperativas
de credito.

Art. 73. Constifuem condi¢coes bdsicas, legais ou regulamentares, para o
exercicio de cargos da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da
cooperativa:

l. ter reputacdo ilibada;

Il nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo
afiva ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

M. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo
nas instituicoes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicoes
sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de érgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas
as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

V. nao responder, em qualquer empresa da qual seja controlador
ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou
circunsténcias andlogas;
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V. ndao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou fer controlado firma ou sociedade
concordatdria ou insolvente.

Art. 74. A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a Cooperativa Central de
Crédito deverad ser deliberada pela Assembleia Geral.

§ 1° A filiacdo pressupde autorizacdo a cooperativa central de crédito para
supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros
papéis, ou documentos ligados das suas atividades, e coordenar o
cumprimento das disposicoes regulamentares referentes d implementacdo
de sistema de conftroles internos.

§ 2° Para participar do processo de centralizacdo financeira, a sociedade
devera estruturar-se adequadamente, segundo orientacdes emanadas da
cooperativa central de crédito.

§ 3° A cooperativa responderd solidariamente com o respectivo patriménio,
pelas obrigacdes contraidas pela cooperativa central de crédito,
exclusivamente em decorréncia de sua parficipacdo no Servico de
Compensacdo de Cheques e Outros Papéis.

TITULO XI :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. Os atuais membros do Conselho de Administragcdo cujo 0s cargos
serdo extintos a partir da homologacdo do presente estatuto, exercerdo as
seguintes funcoes:

a) O Presidente do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo de
Diretor Presidente;

b) O Diretor Administrativo do Conselho de Administracdo exercerd a
funcdo de Diretor Administrativo;

c) O Diretor Financeiro do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo
de Diretor Financeiro;

d) O Vice Presidente do Conselho de Administracdo exercerd a funcdo
de Diretor de Controles e Riscos;

§1° Os diretores supra mencionados, exercerdo seus deveres e obrigagcoes
conforme especificados nos capitulos anteriores.

§2°: Os cargos acima elencados serdo exercidos até a homologacdo pelo
Banco Central do Brasil da Assembleia Geral Extraordindria (AGE) 2023,
momento em que ser@o também homologados os novos membros eleitos
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para compor a Diretoria Executiva, substituindo-se entdo o Conselho de
Administracdo.

Vitéria - ES, 30 de abril de 2026.

Vinicius Bis Lima Falqueto Deulira Elizev da Costa
Diretor Presidente Diretora Financeira
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